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N ° 305 _2020-HRI/DE.
GOBIERNO REGIONAL ICA

Hospital Regional de Ica o

Resolucion Directoral

lca, 2B de fobrero del 2020

VISTO:

El Informe Escalafonario N° 001-2020-HRI-ORRHH/USEEL, de fecha 07 de Enero del 2020,
emitido por la Unidad de Seleccion, Evaluacion, Escalafon v Legajo de la Oficina de
Recursos Humanos del Hospital Regional de Ica y el Informe Técnico N° 314-2020-ICA-
GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL, actuados que pertenecen a don HECTOR CLEMENTE
AROTUMA CLAUDIO sobre cese por limite de edad.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 002-2020-HRI-OEA-ORRHH/USEEL del cual se deriva el
expediente N° 20-000139-001 de fecha 07 de enero del 2020, la Unidad de Seleccidn
Evaluacion Escalafdn v Legajos hace de conocimiento que el servidor HECTOR CLEMENTE
AROTUMA CLAUDIO, segun la documentacion que obra en su legajo personal cumple 70
anos de edad el dia 23 de enero el 2020 por lo que se debe proceder a emitir la
correspondiente resoluciéon de cese del servidor.

Que, mediante Informe Escalafonario N° 001-2020-HRI-ORRHH/USEEL, emitido por la
encargada de la Unidad Seleccidén Evaluacion Escalafén vy Legajos, segun los
documentos que obran en su legagjo personal del administrado informa lo siguiente: a)
Don HECTOR CLEMENTE AROTUMA CLAUDIO, nacio el 23 de enero de 1950 de acuerdo a
su legajo personal, b)ingreso alaborar al servicio del estado a partir del 01 de setiembre
de 1983 segun R.D. N°447-83-VII-R/P y Nombrado el 25 de abril de 1995 segun R.D. N° 027-
95-HADSI/OPER, d) ostenta el cargo de Médico Nivel MC-5, e) Perteneciente al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 f) percibe sus remuneraciones de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1153 - Politica Integral de Compensaciones vy
Entregas Econdmicas al Personal de la Salud, g) Que el 23 de enero del 2020 el servidor
cumplio 70 anos de edad, i) Debiendo reconocer 3?2 Anos, 03 Meses vy 23 Dias de servicios
prestados a favor del Estado al 23 de enero del 2020.

Que, conforme a la premisa legal vigente y por el cual se rige la administrada, Decreto
Legislativo N° 276, el cual establece en su articulo 34° La carrera administrativa termina
por: a) Fallecimiento, b) Renuncia, ¢) Cese Definitivo y e) Destitucién, asimismo el articulo
35° de la misma norma establece como una de las causas justificadas para el cese
definitivo de un servidor a) Limite de 70 anos de edad, en concordancia con el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM el cual establece en su Capitulo XV - Del Termino
de la Carrera: articulo 182° “El término de la carrera administrativa de acuerdo a ley se
produce por: a) Fallecimiento, b) Renuncia, c) Cese Definitivo y e) Destitucion,”
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articulo 183° “El término de la carrera se expresa por resolucién del fitular de la entfidad o
de quien este facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los
documentos que acreditan la misma”, articulo 186° “El cese definitivo de un servidor se
produce de acuerdo a Ley por las causas justificadas siguientes: a) Limite de setenta afios
de edad, b) Perdida de la nacionalidad, ¢) Incapacidad permanente fisica o mental ye)
Ineficiencia e ineptiftud comprobada para el desempeno de las funciones asignadas
segun el grupo ocupacional, nivel de carrera y especialidad alcanzados”.

Que, en este caso se ha establecido que el administrado el 23 de enero del 2020 cumplio
/70 anos de edad, y segun lo establecido en la norma en mencién el vinculo laboral se
extingue justificadamente cuando este cumple 70 afos de edad, no existiendo dentro
del Decreto Legislativo N° 276 o de su reglamento, aprobado mediante Decreto supremo
N® 005-90-PCM alguna disposicion que autorice a las entidades a pactar la extensiéon o
prolongacion del vinculo por encima del limite legal establecido, aspecto que si se
encuentra regulado en el régimen de la actividad privada.

Que, se tiene que establecer que al administrado le corresponde como beneficios por
cese: 1) Compensacion Por Tiempo de Servicios, Il) Vacaciones.

Que, de acuerdo al inciso c) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 en la forma
siguiente: “La Compensacion por Tiempo de Servicios se otorga al personal nombrado al
momento del cese por elimporte del 50% de la Remuneracién Principal para los servidores con
menos de 20 arios de servicios o de una Remuneracién Principal para los servidores con 20 a
mds anos de servicios por cada afic completo o fraccion mayor de 06 meses y hasta un
maximo de 30 anos "';

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1153,
Decreto que regula la politica integral de las compensaciones y entregas econdmicas
del personal de la salud al servicio del Estado, cuyo dmbito de aplicacion comprende a
entidades publicas y al personal de la salud compuesto por profesionales de la salud y
personal tecnico y auxiliar asistencial de la salud; establece que : “A partir de la vigencia
del presente Decreto, el cdlculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios del personal de
la salud, correspondiente a los periodos anteriores a la vigencia de la presente norma, se
efectua considerando la normatividad vigente en dichos periodos".

Que, de acuerdo al art. 11° del Decreto Supremo N° 015-2018-SA, se aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153 que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado;
establece que: “El cdiculo de la Compensacion por tiempo de servicios (CTS) del personal
de la salud, equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante
de la Valorizacién Principal que les fueron pagadas en cada mes durante los dltimos freinta
y seis (36) meses de servicio efectivamente prestadoe, por cada aiio de servicio efectivamente
prestado. En caso que la _antigiiedad del servicio efectivamente prestado sea _menor a
freinta y seis (36) meses, se hace el cdiculo de manera proporcional. El cdlculo de Ila
CTS del personal de la salud, correspondiente a los periodos anteriores a la vigencia del
decreto Legislativo N° 1153, se efectia considerando la normatividad vigente en dichos
periodos". El pago de la CTS se efectUa al momento del cese del personal de la salud.

Que mediante Informe Escalafonario N° 001-2020-HRI-ORRHH/USEEL, se desprende que
Don HECTOR CLEMENTE AROTUMA CLAUDIO con cargo de Médico Nivel MC-5, indicando
que al 23 de enero del 2020 cumplié setenta (70) ahos de edad, acreditando hasta esa
fecha 39 Anos, 03 Meses y 23 Dias de servicios prestados al estado, asimismo se informa
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que se encuentra comprendido en el Sistema Nacional de Pensiones del Decreto Ley N°
25897.

Que, de las VACACIONES , que el Decreto Legislativo N° 1153, que “Regula la Politica
Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio
del Estado", el referido decreto reconoce el derecho del personal de la salud al servicio
del Estado a percibir una entrega econdmica, y en su articulo 8 Estructura de la
Compensacion Economica del Personal de la Salud, Numerales 8.4 v 8.5 establece: 8.4
Vacaciones "Es la enfrega econdémica otorgada por el derecho vacacional”; 8.5 La
compensacion economica se paga mensualmente e incluye la valorizacion Principal y la
Ajustada, y la Priorizada, de corresponder. El monto del pago mensual equivale a un
dozavo (1/12) de la compensacion econdmica, siendo uno de los dozavos el pago
correspondiente a la entrega econdmica otorgada por el derecho vacacional. Esta
disposicion no admite excepciones.

Que, mediante Nota N°® 21-2020-GORE-HRI-DA/ORRHH-UCA, el Jefe de la Unidad de
Control de Asistencia de la Oficina de Recursos Humanos, informa que el administrado
cuenta con vacaciones pendientes correspondientes al ano 2020, por lo que
corresponde reconocer dicho beneficio.

Con Informe N° 038-2020-HRI-DA-ORRHH/URF, el Responsable de la Unidad de
Remuneraciones y Presupuesto de la Oficina de Recursos Humanos, remite la liquidacion
de reconocimiento de Compensacion por tiempo de servicio y vacaciones truncas de
Don HECTOR CLEMENTE AROTUMA CLAUDIO.

Por lo expuesto corresponde cesar por limite de edad a Don HECTOR CLEMENTE AROTUMA
CLAUDIO, con cargo de Médico Nivel MC-5 del Hospital Regional de Ica.

De conformidad conlo dispuesto en el Decretfo Legislativo N° 276 y su reglamento Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, asumiendo
los fundamentos y conclusiones del Informe Técnico N°314-2020-ICA-GORE-DRSA-HRI-
ORRHH/UBPYRL; con la visacién de la Direccion General del Hospital Regional de Icq,
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CESAR por LIMITE DE EDAD con eficacia anticipada a partir del 24 de
enero del 2020, a Don HECTOR CLEMENTE AROTUMA CLAUDIO, Médico Nivel MC-5.---—-—----

ARTICULO SEGUNDO .- RECONOCER a Don HECTOR CLEMENTE AROTUMA CLAUDIO, 39 anos,
03meses y 23 dias de servicios prestados al estado al 23 de enero del 2020 y OTORGAR, la
suma de TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCO CON 52/100 SOLES (S/ 39,805.52), por
concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), en aplicacion del inciso c)
del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 modificado por la Ley N°® 25224, asi como el
Articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado por Decreto
Supremo N° 015-2018 -SA, y la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS CON
22/100 SOLES (S/2,886.22), por concepto de Vacaciones Truncas (2020).

ARTICULO TERCERO.- Declarar vacante la plaza que ocupaba el administrado, Don
HECTOR CLEMENTE AROTUMA CLAUDIO, segun codigo AIRHSP N° 0035 del Hospital
Regional de Ica.
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ARTICULO CUARTO.- Que el pago se encontrara supeditado a la disponibilidad
presupuestal correspondiente al Decreto de Urgencia N° 014-2019 en concordancia con
lo dispuesto en el art. 4° numeral 4.2° del Presupuesto para el Sector Publico para el afo

ARTICULO QUINTO .- NOTIFICAR la presente resolucién al interesado, y a las instancias que
corresponde para su conocimiento y demds fines consiguientes.

Registrese y Comuniquese,

LR = g i
HOSPITAL, G NAL DE ICA

"Dr. Renan Ribs Villagomez

DIRECTOR EJECUTIVO DEL H.R.L.
CMP. 037575

RRV/D.E. HRI.
ERMR/D.ADM.
EBEH/J.ORRHH.
FLQQ/ABOG.UBPYRL



